
 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

① 障害者雇用促進法が改正されます（2020年 4月 1日施行） 

今回の改正では、昨年、中央省庁や地方自治体で起きた障害者雇用水増し問題を受けて、厚生労働省が

「障害者活躍推進計画作成指針」を定め、各省庁や地方自治体はその指針に即して、障害者活躍推進計画を

作成・公表を義務付けることになりました。また、障害者を解雇する場合にはハローワークへの届出が義務化 

されることになりました。 

さらに、障害者の雇用状況を明確に把握するために、民間企業と同様に障害者手帳の写し等の確認書類の

保存の義務化、雇い入れる際の障害者の確認方法の明確化などが盛り込まれました。 

また、民間企業を対象とした改正として、現行の法定雇用率に算入できない短時間労働（週１０～２０時間）の

障害者を雇用する企業に特例給付金を支給する仕組みが創設されることが盛り込まれました。また、障害者雇

用に関する取組みが優良な中小企業に認定制度が新たに設けられることになります。 

 現在の障害者雇用制度では、従業員を４５，５人以上雇用している企業は障害者を１人以上雇用する義務が

定められているにもかかわらず、まったく雇用していない企業（障害者ゼロ企業）が多いなど、障害者雇用への

取組みが停滞していることへの打開策として期待されています。 

 

② 賞与を支給したときの社会保険のお手続き 

① 賞与支払届は提出済みですか・・・ 

被保険者（社会保険加入者）に賞与を支給したときは「被保険者賞与支払届」「総括表」を支払日から５日以内に 

広域事務センター又は管轄の年金事務所まで提出をお願いいたします。 

また、この届出は賞与の支給がない場合でも「不支給」として「総括表のみ」を提出する必要がございます。 
 

② 賞与支給月に退職した人については保険料の控除にご注意ください 

社会保険の被保険者は会社に雇用されたとき、入社日に資格を取得し、退職日の翌日に資格を喪失します。 

また、保険料の徴収は資格取得した月から喪失月の前月まで徴収する必要があります。 

 

例えば… 

≪賞与の支給が７月１０日の場合≫ 

７月３１日退職であれば資格喪失日は８月１日となり喪失日の属する月（８月）の前月である７月までが被保険者

期間となります。 

ですので、７月１０日に支払われた賞与の保険料は徴収する必要があります。 

一方、７月２５日退職の場合、資格喪失日は７月２６日となり喪失日の属する月（７月）の前月である６月までが被

保険者期間となるので、７月１０日に支払われた賞与の保険料は徴収する必要がありません。 

この場合、賞与支給時に保険料を控除していた場合は、本人に返還する必要がありますのでご注意願います。 
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③ 今年も暑いです！！  ～職場の熱中症を防ぎましょう～ 

 

① 熱中症の発生状況 

 平成３０年の東京労働局管内での熱中症による休業４日以上の労働災害は９６名、そのうち死亡者が４名にのぼり、記録

的な猛暑のため平成２９年に比べて死傷者数は大幅に増加しました。 

 熱中症による休業４日以上の業種別死傷者は、建設業が約２４％を占め、その他警備業、陸上貨物運送事業など幅広い

業種で発生しています。 
 

② 熱中症の発生事例 

発生月 

時間 
業種 発生状況 発生時気温 休業日数等 

７月 

１１時 
清掃業 

公園の維持管理作業で、藤棚の刈り込みを行っていたところ体調

が悪化し、体を氷で冷やしたが回復せず、救急車で病院へ運ば

れた。 

２８，８℃ １２日 

７月 

１２時 
警備業 

線路上の電気設備工事現場で、列車の見張り警備業務の休憩時

間中に体調不良となり、応急措置後搬送先の病院で死亡した。 
３３，２℃ 死亡 

７月 

１４時 

貨物自動車 

運 送 業 

集荷配達中、体がしびれトラックの運転が困難となり救急搬送さ

れた。 
３１，８℃ ４日 

８月 

１５時 
建築工事業 

鉄筋コンクリート造新築工事現場で、直射日光を浴びながら鉄筋

組立て作業を行っていたところ、手足がしびれ、大量発汗等の症

状が現れたため、病院へ運ばれた。 

３４，１℃ ４日 

  

③ 熱中症を防ぐには… 

（１）作業環境管理 

・日よけや通風をよくするための設備（スポットクーラーやミストシャワー等）を設置しましょう 

・水分や塩分を補給するための物や身体を適度に冷やせる氷や保冷剤等を備付け、その摂取、使用状況を確認しましょう 

・作業場所の近くに冷房を備えた休憩場所又は日陰などの涼しい休憩場所を設けましょう 

・作業中の暑熱環境の変化がわかるよう、ＪＩＳ規格「ＪＩＳ Ｂ7922」に適合した暑さ指数計によるＷＢＧＴ測定を行いましょう 

※ＷＢＧＴとは… 

気温に加え、湿度、輻射熱、風速を考慮した総合的な値を意味し気温と同じく「℃」で表されます。 
 

（２）作業管理 

・作業休止時間や休憩時間を確保し、高温多湿作業場所での連続作業を短縮しましょう 

・計画的に熱への順化期間を設けましょう 

・作業服は透湿性と通気性のよいもの、帽子は通気性のよいものを着用するようにしましょう 
 

（３）健康管理 

・「糖尿病」「高血圧症」「心疾患」「腎不全」「精神・神経関係の疾患」「広範囲の皮膚疾患」「感冒」「下痢」などの症状は熱中

症の発生に影響を与えます。健康診断結果などにより労働者の健康状況をあらかじめ把握しておきましょう 

・労働者の健康状況等の確認を行うため、作業前に体調確認を行うとともに作業中は巡視を頻繁に行いましょう 

・前日の飲みすぎはないか、寝不足ではないか、当日朝食はきちんととったか、管理者は確認を行いましょう 
 

④ 少しでも以上が見られたら… 

初期症状では、めまいや立ちくらみ、また、一時的に意識が遠のく、腹痛を感じる場合もあります。 

この状態で、意識がハッキリしているようであれば、すぐに涼しいところで休ませ、 

衣服を緩めて風通しをよくし、体を冷やして適切に水分補給すれば、多くの場合は改善します。 

しばらく様子を見ても症状が改善しない、まっすぐ歩けない、自力で水分補給できない場合には、 

すぐに医療機関を受診しましょう。 

また、意識がない場合には救急車を呼びましょう。重症が疑われる場合は、病院へ運ぶまで一人きりにしないことも重要です。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


